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ACTA N° 014 -DE 2021

DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
FUNCIONAL:

LUGAR: JERSALUD NACIONAL BOYACA, META, HUILA Y CASANARE

HORA
FECHA DD MM AA HORA INICIO EINALIZACION
’ 01 07 2021 09:00 A.M. 10:05 AM

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE
SECRETARIA : DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA

AGENDA DEL DIiA

Verificacién de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunién.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

oA wWNE

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION, ESPECIFICANDO

EL CARGO)

Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por

parte del empleador

2. Jessica Marcela Cafén Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST — Principal por parte del
empleador

3. Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST — Principal por parte de los
trabajadores

4. Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por
parte de los trabajadores

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales asistieron los
mencionados a continuacion:

1.  Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por
parte del empleador

2. Jessica Marcela Cafén Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST — Principal por parte del
empleador

3. Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST — Principal por parte de los
trabajadores

4. Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité COPASST - Principal por
parte de los trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asisti6 a la reunién por lo cual hay QUORUM.

Como invitados a la reunién se encuentran:

Diana Vivian Daza Mosquera — Ejecutivo integral de servicios ARL Positiva
Karen Emilia Melo Gonzélez — Jefe administrativa y de Talento humano Meta
Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta (Periodo de vacaciones)
Egla Patricia Bohérquez — Asistente TH, Admoén., SST Casanare
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e Diana Carolina Barrera Mejia — Analista SST Boyaca

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior #12 del 06 Junio de 2021 la cual fue aprobada sin ninguna modificacion.

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR Y DETERMINE EL % DE CUMPLIENTO DE CADA TAREA)

COMPROMISOS

continuacion:

4. DESARROLLO DE LA REUNION

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE_ LUGAR DOCUMENTO SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
TERMINACIO DONDE SE SOPORTE (% de
N REALIZARA cumplimiento)
Incluir el personal 100 % La directora
nuevo financiera remitio
semanalmente en | COORDINADORE | 30/06/2021 IPS Inclusién en la confirmacion del
plataforma de mi S DE TALENTO JERSALUD plataforma personal nuevo en
VACUNA HUMANO META S.AS la plataforma picis
Y BOYACA
Realizar 100 % Se realiz6
seguimiento de actuacion de
proceso de ANALISTA SST Semanal IPS Presentacién PPT indicadores de
vacunacion de los SEDES BOYACA- JERSALUD vacunacion
trabajadores META - S.AS personal IPS
asistenciales de CASANARE JERSALUD S.AS
manera semanal .

Realizar entrega de 30/06/2021 100% Se envi6 los
EPI alas sedes elementos de
segun elementos IPS proteccion

recepcionados por JERSALUD personal el dia 07

SST DE BOYACA ANALISTA SST SAS ACTA DE ENVIO julio 2021
suministrados por BOYACA-

la ARL POSITIVA
Elaborar documento ANALISTA SST IPS 100 % se remitio la

preliminar de SEDES BOYACA- JERSALUD informacion el dia

programa de orden S.AS Documento 09 de julio

y aseo, alienado preliminar posteriormente a

con el Manual de 11/06/2021 revision por parte

Uso de Uniformes de las direcciones
y Presentacion ?::g:[‘ci)s;rj‘r:‘;i‘ie

Personal seguridad y salud
en el trabajo.
Elaborar pieza ANALISTA SST 04/06/2021 IPS Pieza 100 % se elaboré la
comunicativa para SEDES BOYACA- JERSALUD comunicativa pieza comunicativa
reforzar el S.AS
Autocuidado

4.1 Se realiza verificacién seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo relacionada a
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¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo
por COVID-197? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la Entidad y clasificacién por nivel de exposicion
(directo, indirecto o intermedio).

Sl

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de
compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Sl

¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por
cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

Sl

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada
trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl

¢, Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro
de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Sl

¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y
oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

SI
¢ Se coordin6 con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto
500y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o0 acta con acuerdos
y COMpromisos.

Sl

o  Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo
relacionada a continuacion:

VERIFICADO EVID
POR EL ENCI
COPASST A CALIFICA
QUE | DE 1 A 100 %
ITEM DES%EIPI SE SEGUN CUMPLIMIE OBSERVACIONES
si NO DEB | CORRESP NTO
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Registro de entrega de Elementos de proteccion
100% | personal formato FGTH-033. Soportes en archivo de
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Anélisis de indicadores del sistema de gestién y seguridad y salud en el trabajo

La analista de SST de Boyaca da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad:

La analista de seguridad y salud en el trabajo presenta los indicadores de las sedes META

(SJersaIuSgI

Frecuencia de accidentalidad - 2021

IPS JERSALUD S.A.S VILLAVICENCIO-META

Severidad de accidentalidad - 2021

0078 0N 00X 00
w e e v

e Resuitado (de acuerdo 2 formu)
——Meta

Prevalencia de enfermedad laboral -2021

e Resultado (de acuerdoaformuia) | 0 | 0 | 0 | 0
—e—Meta

e Resultado (de acuerdo a formua)
———Meta

e Resultado (de acuerdo 2 for
———Met2

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de junio 2021: 1 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Junio 2020 META : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos

inseguros .

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 META: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador junio 2020 META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos

inseguros
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Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 META: 34 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 META: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador desviado obedece a ausentismo por enfermedad comudn o por
ausentamos generados

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

(SJersalqg

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

000000000000

IPS JERSALUD S.A.S ACACIAS-META

Severidad de accidentalidad - 2021
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NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2021 ACACIAS :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 ACACIAS : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 ACACIAS :0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 ACACIAS 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 ACACIAS : 0%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 ACACIAS : 0%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 ACACIAS :8%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO 2021 ACACIAS :5%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 ACACIAS : 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento , lavado de manos entre otras .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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IPS JERSALUD S.A.S GRANADA-META
Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021
Prevalencia de enfermedad laboral - 2021 Ausentismo por causa médica - 2021
= $-3-3-3-8--8-3-3-8-3-C
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JUNIO GRANADA META 2021:0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO GRANADA META 2020 : 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO GRANADA META 2021: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO GRANADA META 2020: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO GRANADA META 2021 : 0%

Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO GRANADA META 2020: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO GRANADA META 2021: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO GRANADA META: 0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO GRANADA META 2020: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de mano .

(SJersaIusg

Frecuencia de accidentalidad - 2021

e Resultado (de acuerdo 3 formula)

——Meta

o Resultado (de acuerdoaformuia)| 0 | 0
——Metz

IPS JERSALUD S.A.S PUERTO LOPEZ-META

Severidad de accidentalidad - 2021

o= Resultado {de acuerdo a formula|
———Meta

—e—Resuitado (de acuerdo a formula) | O
——Met2

0% | 0% | 0%

% | 100% | 100% | 100% '100%
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2021 PUERTO LOPEZ 0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 PUERTO LOPEZ :0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO LOPEZ :0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 PUERTO LOPEZ : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO LOPEZ :0%

Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 PUERTO LOPEZ :0%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO LOPEZ :0%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO 2021 PUERTO LOPEZ 0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 PUERTO LOPEZ : 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de origen comin
por cefalea.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas distanciamiento social — lavado de manos y uso estricto
EPP

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
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(SJersaIuSch
IPS JERSALUD S.A.S PUERTO GAITAN-META
Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021

40%

20%

=t Resultado (de acuerdo 2 formuia)

———Meta

% | 0% e Resultado (de acuerdo a formula)

% | 100% ——Meta

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021 Ausentismo por causa médica - 2021

== Resultado (de acuerdoaformulz)| 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | O
———Meta

-~
-

B (05 0 0% 0NN 00NN 00NN 0NN 0RH 00X 00K
e T e e T e e Tw W

oo |00 =t Resultado (de acuerdo a formula) | 0%

—a—Meta 1

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2021 PUERTO GAITAN :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 PUERTO GAITAN : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO GAITAN : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 PUERTO GAITAN : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 PUERTO GAITAN: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO 2021 PUERTO GAITAN :0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 PUERTO GAITAN: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacién

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y distanciamiento
social.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

A continuacion se presentan los indicadores de YOPAL CASANARE del mes de junio 2021.

(SJersaIL!g

IPS JERSALUD S.A.S YOPAL-CASANARE

Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021
20 1
> S-8-8-8-8-8-8-8-C-C-C-C S-8-C-8-8-C-C-C-C-S-C-C

——e
——Meta

—e—~Resuitado

——Meta

e Resultado (de acuerdo

———ieta

% 100% | 100% | 100%
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2021 YOPAL -CASANARE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 YOPAL -CASANARE : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 YOPAL -CASANARE : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 YOPAL -CASANARE : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 YOPAL -CASANARE : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 YOPAL -CASANARE : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 YOPAL -CASANARE : 15%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO 2021 YOPAL -CASANARE :12%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 YOPAL -CASANARE : 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacién no tiene desviacién

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de mano .
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La analista de seguridad y salud en el trabajo presenta los indicadores de las sedes BOYACA del mes de junio con sus respectivos andlisis

con brechas y motivos de desviacion.

( Jersalud

SAS.

IPS JERSALUD S.A.S GUATEQUE

Severidad de accidentalidad - 2021

Frecuencia de accidentalidad - 2021

——Mea

Prevalencia de enfermedad laboral -2021

e Resuitado (de acuerdoaformuia) | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | O

——rry

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2021 GUATEQUE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 GUATEQUE: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion
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Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PR

EVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

en el mismo periodo de tiempo.

Resultado comparativo del afio anterior

Resultado de indicador JUNIO 2020 GUATEQUE: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacién

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 GUATEQUE: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO 2021 GUATEQUE:0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 GUATEQUE: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacién no tiene desviaciéon

Motivos de la desviacién

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

(SJersaIud

SAS.

IPS JERSALUD S.A.S MONIQUIRA

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

2000000000000

Severidad de accidentalidad - 2021

bt

-C-C-C-C-C-C-C-0-C-5

-~ 000000000000

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2021 MONIQUIRA :0 %
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Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 MONIQUIRA : 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros .
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2021 MONIQUIRA: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 MONIQUIRA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador 0%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2021 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 MONIQUIRA 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador <3 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2021 MONIQUIRA: 0%
Brecha con la meta Brecha mes de JUNIO 2021 MONIQUIRA :0%
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 MONIQUIRA: 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos y distanciamiento
indicador reforzando en cada momento .




F(GC)002
Version:
< 1
Jersa I u d FORMATO DE ACTA DE REUNION
SAS. Oct -
2018
20 DE 43
(SJersanq
IPS JERSALUD S.A.S GARAGOA
Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021
L 000000000000 000000000000
Prevalencia de enfermedad laboral - 2021 Ausentismo por causa médica - 2021
! 10009000000'0'0 OO0 gooooao
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JUNIO 2021 GARAGOA :0 %
Brecha con la meta Tiene brecha del 0%
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 GARAGOA : 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2021 GARAGOA: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 GARAGOA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador 0%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2021 GARAGOA : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 GARAGOA : 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
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Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
NGTH 019 (ausentismo por causa medica)
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2021 GARAGOA : 0%
Brecha con la meta Brecha mes de JUNIO 2021 GARAGOA :0 %
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 GARAGOA : 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
indicador
( Jersalud
Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021
Prevalencia de enfermedad laboral - 2021 Ausentismo por causa médica - 2021
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JUNIO 2021 TUNJA:0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 TUNJA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2021 TUNJA: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 TUNJA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador 0%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2021 TUNJA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 TUNJA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2021 TUNJA: 400%
Brecha con la meta Brecha mes de JUNIO 2021 TUNJA:400 %
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 TUNJA: 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por covid asociados a
actividades de ocio.
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
indicador
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IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral -2021

Severidad de accidentalidad - 2021

O OO0 0000

——ties i | 100% | 100% 100% 100%

Ausentismo por causa médica - 2021

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2021 SOGAMOSO :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 SOGAMOSO : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 SOGAMOSO : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 SOGAMOSO : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 SOGAMOSO: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JUNIO 2021 SOGAMOSO : 169%
Brecha con la meta Brecha mes de JUNIO 2021 SOGAMOSO :69 puntos porcentuales %
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 SOGAMOSO : 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento de casos diarios de aislamientos por COVID 19
Motivos de la desviacién Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
indicador
(SJersaIud
SAS.
Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021
- G-G-G-5-G-5-G-6-5-G-5C - -G-G-6-G-5-G-0-C-C-TF
’ o
Ausentismo por causa médica - 2021
5 ’ e
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JUNIO 2021 DUITAMA :0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JUNIO 2020 DUITAMA : 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion




gJersaIusg

F(GC)002

Version:
1

FORMATO DE ACTA DE REUNION Oct -

2018

25 DE 43

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 DUITAMA : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 DUITAMA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 DUITAMA :127%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO 2021 DUITAMA :127 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 DUITAMA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y enfermedad
comin de jefe de enfermeria .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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SAS.

SJersaIud

IPS JERSALUD S.A.S CHIQUINQUIRA

Severidad de accidentalidad - 2021

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JUNIO 2021 CHIQUINQUIRA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 CHIQUINQUIRA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 CHIQUINQUIRA : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 CHIQUINQUIRA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JUNIO 2021 CHIQUINQUIRA :8%

Brecha con la meta

Brecha mes de JUNIO 2021 CHIQUINQUIRA :0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JUNIO 2020 CHIQUINQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Este ausentismo se aislamiento por contacto estrecho

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos .

(SJersalqg

COV-2

CASANARE - META)
TERCEROS

VACUNACION CONTRA SARS —

IPS JERSALUD S.A.S ( BOYACA -

4.3 ANALISIS DE INDICADORES DE VACUNACION POR SEDES Y AISLAMIENTOS

MIOMED - GERALMEDIC-SMATH
BUSSINES -ORAL INTEGRAL -
ORAL BOUTIQUE -MIOCARDIO

CORTE 28 JUNIO
2021
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Se presenta los indicadores de cada sede de vacunacién contra COVID -19, los motivos de aplazamientos y cobertura global de cada una
de la sedes se da inicio por la de Boyacé con el porcentaje global de vacunacion.

VILLAVICENCIO

(Sjersalug

GRAFICA 1. PORCENTAIE GLOBAL DE VACUNACION CONTRA SARS
COV 2 SEDES DE LA IPS JERSALUD 5.A.5 JUNIO 2021

51.2%

100%

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud acacias 100%
Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud Granada 100%
Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud puerto Gaitan  100%
Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud Puerto Lopez  100%
Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud Villavicencio 61.2 %

Brecha con la meta

Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud acacias 0 puntos porcentuales
Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud Granada 0 puntos porcentuales
Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud puerto Gaitan 0 puntos porcentuales
Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud Puerto Lopez 0 puntos porcentuales
Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud Villavicencio 39 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

(SJersalug

SRAFICA 2. PORCENTAJE DE VACUNAC

ION ¥ MOTIVOS DE NO VACUNACION
RSALUD 5.A.5 EN LAS SEDES

TOTAL DE
MOTvVO COLABORADORES %
VACUNADOS
EMBARAZO 5 38
DISENTIMIENTO 8 10
HO VACUNADOS 10 LY
TOTAL 145

Meta sobresaliente del indicador

100 %
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Resultado del periodo del indicador

Vacunados 85.6% (122/145)
Embarazo 3.8 % (5/145)
Disentimiento 1 % (8 /145)
No vacunados 9.6% (10 /145)

Brecha con la meta

Brecha de 15 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacién
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

CASANARE ( YOPAL)

S

( Jersalud

GRAFICA 2. PORCENTAIE DE VACUNACION ¥ MOTIVOS DE NO VACUNACION
IPS JERSALUD S.A S EN LA SEDE CASANARE
1
R JERSAL
EMBARALL
To 2
TOTAL DE
MOTIVO COLABORADORES %
VACUNADOS 20 91%
HO VACUNADOS 0 0%
DISENTIMIENTO 0
EMBARAZO 2 %
TOTAL 2 100%
100 %

Meta sobresaliente del indicador

Resultado del periodo del indicador

Vacunados 91% (20/21)
Embarazo 9 % (2/22)
Disentimiento 0% (0/22)
No vacunados 0% (0 /22)

Brecha con la meta

Brecha de 9 puntos porcentuales del personal vacunado

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.
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(SJersaIug

GRAFICA 3.PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION 1° Y 2° DOSIS *
DISENTIMIENTO * EMBARAZO CORTE 31 MAYO 2021 MIOMED BOYACA

. 215
‘ '
Dost 2 DSt CASENTIMIENTC EMBARAZD Y LACTANCIA

Fuente : Formato de verificacién de esquema de vacunacién 2021

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Vacunados 1 dosis 37.5 %
Vacunados 2 dosis 25 %
Disentimiento 25 %
Embarazo 13 %

Brecha con la meta

Brecha de 75 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para
priorizacion del personal

Estrategias para mejorar o mantener el

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

JERSALUD PUERTQ

indicador
EFECTOS POST VACUNACION
(SJ ersalud
SINTOMAS GENERADQS POS VACUNACION META
GRAFICA 6 PORCENTAJE DE EFECTOS POS VACUNA
GENERAL

TOTAL TOTAL EFECTOS. !
\I:Tm:égnoa 64 2 1] ! .
ACACIAS B 2 5 .
JERSALUD
GAITAN 4 1 5

LOPEZ 4

Meta sobresaliente del indicador

Resultado del periodo del indicador

Villavicencio 36 % Efectos locales
Acacias 8% efectos locales
Granada 9 % efectos locales
Gaitan 4 % efectos locales




SJersaIus_g

F(GC)002
Version:
1
Oct -
2018
31 DE 43

FORMATO DE ACTA DE REUNION

Puerto Lépez 4 % efectos locales

Brecha con la meta

NA

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacién
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el

indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

(SJersalqg

REGISTRO FOTOGRAFICO DE VACUNACION COVID META
Y CASANARE

SEDE BOYACA

La analista de seguridad y salud en el trabajo de la sede de Boyaca hace su presentacién de indicadores en la primera grafica describe
porcentaje global de vacunacién contra covid -19 (8 sedes).

( Jersalud

5

GRAFICA 1 PORCENTAJE GLOBAL DE

SLOBAL DE VACUNAGION 1
GORTE 23 JUNID 2021 IPS JERSALUD S

wo .
S— prEp— -

Fuente - Formato de verificacion de esquema de vacunacién 2021

— N |
TRABAIADORES %
TOTAL DE TRABAIADDRES CURSARDN COVID-19 ANTES DE 1A 2 N

370

DISENTIMIENTO 5 370

LACTANCIA 7 148

SININCIO DEL ESQUEMA 3 222

PENDIENTES 2 DOSIS. 6 a4

TOTAL DE VACUNADOS IPS BOYACA ESQUEMA COMPLETO 114 84,40
TOTAL 135 100,00

100 %

Meta sobresaliente del indicador
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Resultado del periodo del indicador Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 3.7% ( 5/135)
Disentimiento 3.7 % (5/135)
Lactancia 1.48 % (2/135)
Sin inicio de esquema 2.22% ( 3/135)
Pendiente 2 dosis 4.44% ( 6/135)
Total de vacunados con esquema completo 84.4% (114/135)
Brecha con la meta Brecha de 35 puntos porcentuales
Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacién Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacién
del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador
(SJersaIud
SAS.
GRAFICA 2 PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION 1° Y 2° DOSIS * DISESTIMIENTO * EMBARAZO
CORTE 28 JUNIO 2021 IPS JERSALUD S A 'S BOGOTA ( AREAADMINISTRATIVA)
12'2 0,0 i 0,0 0,0 -
TOTAL DE TRABAI ADORES DISENTIMIENTO LACTANCIA SIN INCIO DEL ESQUEMA  PENDIENTES2 DOSIS ~ TOTAL DE VACUNADOS
i\.’l\?SEASRSENLiC;\/ég;: ESQUEMA COMPLETO
Fuente : Formato de verificacion de esquema de vacunacion 2021
oo
MoTive TRABAJADORES %
TOTAL DE TRABAJADORES CURSARON COVID -19 ANTES DE LA 2 00
DOSIS 0,00
DISENTIMIENTO 1,00 4,8
LACTANCIA 0,00 0,0
SIN INCIO DEL ESQUEMA 0,00 0,0
PENDIENTES 2 DOSIS 2,00 9,5
TOTALDE VACUNADOS IPS BOGOTA ESQUEMA COMPLETO 18,00 85,7
TOTAL 21,00 100
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 0% (0/21)
Disentimiento 4.8 % (1/22)
Lactancia 0 % (0/22)
Sin inicio de esquema 0% (0/0)
Pendiente 2 dosis 9.5 % (0/0)
Total, de vacunados con esquema completo 85.7% (18/22)
Brecha con la meta Brecha de 15 puntos porcentuales para garantizar el 100% trabajadores
vacunados
Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacién Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador
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SAS.

SJersaIud

00

TOTALDE
TRABAJADORES
CURSARON COVID-19
ANTES DELA2 DOSIS

GRAFICA 3 PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION 1° Y 2° DOSIS * DISESTIMIENTO * EMBARAZO CORTE

28 JUNIO 2021 MIOMED BOYACA

00 0,0

DISENTIMIENTO LACTANGIAYIO

EMBARAZO

SIN INGIO DEL ESQUEMA  PENDIENTES 2 DOSIS ~ TOTAL DE VACUNADOS
IPS JERSALUDSAS
BOYACA ESQUEMA
COMPLETO

Fuente : Formato de verificacion de esquema de vacunacion 2021

oo
MOTIVO
m TRABAJADORES %
TOTAL DE TRABAJADORES CURSARON COVID -19 ANTES DE LA 2 0.00 00
DOSIS ! ’
DISENTIMIENTO 2,00 28,6
LACTANCIA Y/O EMBARAZO 1,00 14,3
SIN INCIO DEL ESQUEMA 0,00 0,0
PENDIENTES 2 DOSIS 0,00 0,0
TOTAL DE VACUNADOS MIOMED BOYACA ESQUEMA COMPLETO 4,00 57,1
TOTAL 7,00 100,0
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 0% (0/7)
Disentimiento 28.6 % (2/7)
Lactancia y o embarazo 14.3 % (0/22)
Sin inicio de esquema 0% (0/0)
Pendiente 2 dosis 0 % (0/0)
Total, de vacunados con esquema completo 57.1 % (4 /7)

Brecha con la meta

Brecha de 43 puntos porcentuales para garantizar el 100% trabajadores
vacunados

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.
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° TOTAL DE
TRABAIADORES

CURSARON COVID
-19 ANTES DE LA 2

GRAFICA 4 PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION 1° Y 2° DOSIS * DISESTIMIENTO *

EMBARAZO CORTE 28 JUNIO 2021 ORAL INTEGRAL - BOUTIQUE

100,0

59

0,0 0,0 0,0
—
DISENTIMIENTO ~ LACTANCIAY/O  SININCIODEL  PENDIENTES 2 TOTAL DE ToTAL
EMBARAZO ESQUEMA DOSIs VACUNADOS ORAL

BOUTIQUE - ORAL
INTEGRAL

DOSIS , ESQUEMA
C Ov l D ] 9 Fuente : Formato de verificacion de esquema de vacumaeion 2021

N°
morve TRABAJADORES *

TOTAL DE TRABAJADORES CURSARON COVID -19 ANTES DE LA 2 DOSIS 0, 00 0,0
DISENTIMIENTO 0,00 00

LACTANCIA Y/O EMBARAZO 1,00 5,9

SIN INCIO DEL ESQUEMA 0,00 0,0

PENDIENTES 2 DOSIS 0,00 0,0

TOTAL DE VACUNADOS ORALgDO;;LEQ-_LrJDE ORAL INTEGRAL ESQUEMA 16,00 94’1
TOTAL 17 100,0

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 0% (0/17)
Disentimiento 0 % (0/17)
Lactancia 5.9 % (1/17)
Sin inicio de esquema 0% (0/0)
Pendiente 2 dosis 9.5 % (0/0)
Total, de vacunados con esquema completo 94.1% (16/17)

Brecha con la meta

Brecha de 15 puntos porcentuales para garantizar el 100% trabajadores
vacunados

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.
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GRAFICA 5 PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION 1° Y2° DOSIS * DISESTIMIENTO *
EMBARAZO CORTE 28 JUNIO 2021 SMAT BUSSINES SEDES BOYACA
120,0
100,0
100,0
20,0
60,0
40,0
20,0
0,0 0,0 0,0 0,0 00
0,0
TOTALDE DISENTIMIENTO LACTANCIAYIO SIN INCIO DEL PENDIENTES 2 DOSIS TOTALDE
TRABAJADORES EMBARAZO ESQUEMA VACUNADOS ORAL
CURSARON COVID-19 SMAT BUSSINES
ANTES DELA 2 DOSIS ESQUEMA GOMPLETO
Fuente : Formato de verificacién de esquema de vacunacién 2021
MOTIVO N® %
TRABAJADORES
TOTAL DE TRABAJADORES CURSARON COVID -19 ANTES DE LA 2 DOSIS 0,00 0,0
DISENTIMIENTO 0,00 0,0
LACTANCIA ¥/0 EMBARAZO 0,00 0,0
SIN INCIO DEL ESQUEMA 0,00 0,0
PEND IENTES 2 DOSIS 0,00 0,0
TOTAL DE VACUNADOS ORAL SMAT BUSSINES ESQUEMA COMPLETO 17,CO 100,0
TOTAL 17 100,0
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 0% (0/0)
Disentimiento 0 % (0/17)
Lactancia 0 % (0/17)
Sin inicio de esquema 0% (0/0)
Pendiente 2 dosis 0 % (0/0)
Total, de vacunados con esquema completo 100% (17/17)
Brecha con la meta Brecha de 15 puntos porcentuales para garantizar el 100% trabajadores
vacunados
Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacién individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacién Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador
((Jersalud -

ANALISIS DE CASOS DE
AISLAMIENTOS Y CASOS
CONFIRMADOS

CORTE 28 JUNIO
2021 BOYACA
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CASOS CERRADOS

3

CASO EN SEGUIMIENTO

1

CASOS PENDIENTE REPORTE

DEFINICION DE CASO

N TRABAJADORES

CASOS CERRADOS 40

TOTAL 44

Meta sobresaliente del indicador

NA

Resultado del periodo del indicador

Durante el primer semestre 2021 en la sede Boyaca y Bogota casos cerrados
40 casos
Casos pendientes de reporte de PCR 1
Casos en seguimiento por covid activo 3
Total de casos primer semestre del 2021 ( casos aislamientos )

Brecha con la meta

NA

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Seguimiento diario a cada trabajador de cerco epidemiolégico

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

NA
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Grafica? Numero de

a3 positivos durante el primer semestre del 2021 IPS
D BOYAGA personal directo

MES e
Positividad del

ENERD 15 & 4 % mes de
FEBRERO E] [] junio
MARZO 2 o

ABRIL 1 1

MAYD 3 1

JUNID 21 5

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Durante el primer semestre del 2021se ha presentado los siguientes
aislamientos
Enero 15 casos positivos 6
Febrero 3 casos positivos 0
Marzo 2 casos positivos 0
Abril 1 caso positivos 1
Mayo 3 casos positivos 1
Junio 21 casos positivos 5
Total de aislamientos 45
Casos positivos 13

Brecha con la meta

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Seguimiento diario a cada trabajador de cerco epidemiolégico

Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener el NA
indicador
CASOS POSITIVOS
(SJersalqg
- Grafica 8, Nimero casas positivas por sedes 01-al 28 de junio 2021 IPS JERSALUD SAS
®
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

Casos positivos para covid-19 mes de junio (4) sede tunja
Casos positivos para covid-19 mes de junio (1) sede Sogamoso
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Brecha con la meta NA
Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento diario telefonico al trabajador con recomendaciones de
aislamientos
Motivos de la desviacion 3 ola de casos en el departamento atribuida al aumento de la positividad
Estrategias para mejorar o mantener el Fortalecer las medidas de aislamientos
indicador
(SJersaIusgsl
Grafica 9. Numero aislamientos por sedes 01 al 28 de junic 2021 IPS JERSALUD S.A.S
14 13
12
10
8
6
4 3
2 2
2 1
a 0 0 0
0
TUNIA SOGAMOSO DUITAMA SOATA MONIQUIRA GARAGOA GUATEQUE CHIQUINQUIRA BOGOTA
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Casos de aislamientos en el mes de junio 13 funcionarios de area de farmacia por
contacto comunitario sede Tunja.
Casos de aislamientos sede Sogamoso 2 mes de junio
Casos de aislamientos sede Duitama 2 mes de junio
Casos de aislamientos sede Chiquinquird 1 mes de junio
Casos de aislamientos sede Bogotad 3 mes de junio
Brecha con la meta NA
Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento diario telefonico al trabajador con recomendaciones de
aislamientos
Motivos de la desviacién 3 ola de casos en el departamento atribuida al aumento de la positividad
Estrategias para mejorar o mantener el Fortalecer las medidas de aislamientos
indicador
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4.4 RELACION DE INSUMOS ENTREGADOS POR LA ARL POSITIVA

La analista de SST DE BOYACA informa que en el mes de Junio la arl ha entregado la siguientes relacion de elementos de proteccion
personal para distribucién en casa sede , queda como compromiso la entrega a cada sede de las entrega segun distribucion .

( Jersalud

SAS.

EPP SUMINISTRADOS ARL JUNIO 2021

ELEMENTO CANTIDAD
RECEPCIONADA
N95 1525 400 150 100 700 175
MONOGAFAS 357 90 50 20 167 30
BATAS DESECHABLES 812 150 50 0 412 200
POLAINAS 674/2 80 30 0 100 127
6 CAJA DE GUANTES 6 2 1 0 2 1

4.5 CAPACITACION SE GENERALIDADES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La analista de SST de Boyaca hace la presentacion de responsabilidades del empleador 312 del 2019, e informa que terminado el comité
sera enviada la evaluacion de conocimientos .

(Sjersalqg (Slersalus!

Responsabilidades e Impacto de la R Responsabilidades e Impacto de la Iy}

Resolucion 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial Resolucién 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial
. —F -3
i & ¢ :
4 G +

344 190 2000 300 2,78

Millones de Empleos Miones de Personas  Millnes de Personas  Millones de Persanas  Millones de Personas

Consiste en el desarroilo de un proceso
Empleo Dezemplec Empleo Informal Pobrezg de ALy EL Morigles 16gico y por etapes, basado en la mejora
lrobojodores ‘continua y que incluye La pofitica, ta

3 - 1a planificacion, ta aplicacion,

1a evaluacidn, la suditoris y las scciones de
mejora, con el objetivo de anticipar,
recanocer, evaluar y controlar jos rlosgos
Que puedan afectar s seguridad v 1a salud
on ol trabajo,

Desafios Mundiales
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Responsabilidades e Impacto de la

SGS ACADEMY
Resolucién 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial 13

Oportunidades
¢ Qué son los estGndares minimos?
7 Conjuncién de disfintos
; enfoques con un objetivo

comin

de los empleadores y contratantes,

mediante los cuales se establece, =P Uso de mejores
controla as ¢ . 3 précticas en Seguridad

capacidad técnico-administrativa. Contribucién a la
madurez de los procesos

N\ organizacionales

. Control de tiempo,
Resolucién 0312 de 2019

costos y recursos

Responsabilidades e Impacto de la SGS ACADEMY

Resolucién 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial

¢Cbémo se categorizan las empresas?

Las empresas se categorizan por su tamaio en micro, pequena, mediana y gran empresa, bajo los
siguientes criterios:

Responsabilidades e Impacto de la

S6S ACADEMY
Resolucién 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial

Avances Normativos en Seguridad y Salud en el Trabajo

1979 1989 1993 2012 2014 2015 2017 2019
& & 4 5 8 o &
ley?  Resoluckn | leyiosckr || e
Res 2400 1016 Decrelo 1295/1994*
RHSI
PSOE s6 5GSSO
Cerificable

“Los sistemas de gestion de seguridad y salud en el frabajo no estén disefiados Gnicamente para los grandes empresas,
deben ser modelos de inclusién para reducir la desigualdad social y promover el desarrollo del pais”

Responsabilidades e Impacto de la

SGS ACADEMY
Resolucién 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial gy

¢ Cudles son las caracteristicas de los
nuevos estandares minimos del SG-SST?

Los Esténdares minimos se ajustan, adecuan y armonizan a las

[ Tamano
Pianta de personal no superior a os diez (10) Irabajadares. Activos fofales por valor inferior @
Microempresas | quinientos (500) salarios i les legal a vivienda.
N Pianta de personal entre once (1) y cincuenta (0] rabajadores. Acivos fotales por valor de * Numero de Trabajadores
bis quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales legales vigentes. « Actividad econdmica
* Nivel de Riesgo
i Pianta de personal entre cincuenta y uno (51] y doscientos (200) frabajodores. Activos fotales por v Laboru Al
valor de cinco mil uno (5001) a freinta mi (30.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.
i ?;:::ssmrﬁo’ml mayor g doscientos un (201) frabol Activos fofales por volor superior
1 il (dependientes e independientes)

@ rosiiva

delas de acuerdo con:

* Y debe garantizar la aplicacién a todos los centros de
trabgjo, todos los tumnos y todos los frabajadores

Responsabilidades e Impacto de la

SGS ACADEMY
Resolucién 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial DR

Fases de los Estandares Minimos

FASE 1
Evaluacion mcial
DE JUNIO A DESEPTIEMBRE ~ DEENEROA DE ENERO A DE NOVIEMBRE
AGOSTO 2017 ADICIEMBRE DICIEMBRE OCTUBRE DE DE 2019 EN
il o 2019 ADELANTE

5.Proposiciones y varios

Responsabilidades e Impacto de la SGS ACADEMY

Resolucién 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial

Responsabilidades del COPASST

+ Conocer sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema

* Revisor una vez al afi de

+ Con el empleador preparar el plan de auditoria anual
+ Los resultados de la revisién de la alfa direccién

+ Conocer los de las

* Apoyar la actualizar el plan anual de frabajo en la Gestién del Cambio

e La analista SST Informa que el dia 08 de julio se realizara la revision de manual de orden y aseo SEIKO, para lo cual se

programara por plataforma teams.

e Se recuerda que las sedes deben enviar los indicadores de accidentalidad para inclusion en las actas del mes de

correspondiente.

e La analista SST Informa que el dia 09 de julio se realizara la revisién de indicadores SST fichas técnicas, para lo cual se

programara por plataforma teams.
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Se da por terminada la sesion

COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION A AL)

TEMA

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DONDE SE DOCUMENTO OBSERVAC
TERMINACION REALIZARA SOPORTE IONES
Enviar la evaluacion de FORMATO DE
conocimientos a los EVALUACION DE
integrantes del COPASST Analista SST 20 /07/ 2021 IPS JERSALUD CONOCIMIENTOS
para su presentacion . SAS F(GTH)043
Revisar el preliminar de
programa de orden y aseo,
alienado con el Manual de analista SST sedes Documento
Uso de Qplformes y Boyaca-Meta preliminar
Presentacion Personal 09/07/2021
/
IPS JERSALUD S.A.S
Coordinaciones uci
Neiva , Tunja y Meta
Remitir los indicadores de analista SST
las sedes para sedes Boyaca-
elaboracion de acta Meta IPS JERSALUD Indicadores SST
COPASST S.AS
/ 08/07/2021
Coordinaciones
uci Neiva, Tunjay
Meta
Revisar las fichas ternicas de
los indicadores SST total 6
analista SST sedes IPS JERSALUD S.A.S Fichas técnicas
Boyaca-Meta revisadas
09/07/2021
/
Coordinaciones uci
Neiva , Tunja y Meta
PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES
RESPONSABLE FECHA

PARTICIPANTES

CARGO FIRMA

NOMBRE

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE FORMS
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REUNION COPASST

Participantes

Invita a alguien o marca un némero Q

= Compartir invitacion
0 csta reunién (1) em——
e Analsta SST - Diana Barrera Q
M i 557 - Aura Londoio

P —y o Tores nacon Chainauies - 22 T - Aura Londodo .
N~ Nataka Trres 4 iy Biana Araque Ansicta ST - Aura Londodo [ Qe

(" Y ——
@ =i

Otros invitados 2)

Q@ oo
.. Yormdnauis =

Otros usuanos del chat (1)

£ ing.tinda Forez

W o o € - B C O ¢RBECT [ 21C Prcsoendo. A B Do w0 Ry

Analista SST- Diana Barers £}, Comparic

Solicitar control

A La grabacion se inici6. Esta rounsén e ests grabando, Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Polfica de privacidad

« Compartis invitacion

AuchorCon. % NotskaTomes  Coordinacio.. % HansAraque & AnsistaSST. % ANGHAPE. 4

PP En esta reursén (7) Silencior » todos,

e &
@ (oo ssT-Demama

M it ST - Aura Londorio

(Hersalud @ 11155 PEROONO (oo
o

@ o conie e

@ i iy
@ oo
@ oot

Otros invtados

000000000000 @()nnwo

@ tente Admin
o

@) Asistente TH Yops!

Indicadores de
accidentalidad

o € - B %O ¢eRETBT 2C Puc.soleado A § D @ ToEn B
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Solicitar control G B

Participantes

Silenciar & todos

-DianaBamera g

(SJersa\ud 3 sta SST - Auwa Londofio

PORCENTAJE DE VACUNACION SEGUN MARCA COMERCIAL D LA
vACUNA
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able - Jersahsd
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Presentando.
C @ outlook.office365.com)

VA M Recibicos - ansisa

PowerPont

- Diana Barrera

Ausaler Contable - Jerssid 2 e TH Yopal

@ o conie e

las medidas de

@ oo e S rios . me permito
las para enviar este fin de

ategla del COPASST
@ Natakia Torres 9
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